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LICENCIADO

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

a PERIODO a , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION Y GESTION % 4
a EMPRESARIAL
8 FUNDAMENTOS DEL MARKETING 64 3
") o q °
4 S 8 g AR NP .| ANALISIS CUANTITATIVO PARA LA GESTION
V0 & Asistir en los procesos de importaciéon y exportacion 64 3
(o] b S de productos y servicios, de acuerdo a los EMPRESARIAL
E ﬁ g' § procedimientos y politicas de la empresa y normativa | Apoyo EN PROCESOS DE NEGOCIOS
E g Gl nacional e internacional vigente INTERNACIONALES 96 4
< & TECNOLOGIA Y TRANSFORMACION DIGITAL
o 1 64 3 512 22
z > EN LOS NEGOCIOS
- Z
'V_) 0 T': Competencia para la empleabilidad N° 1:
n o 53T COMUNICACION EFECTIVA:
< ﬁ % 2 Expresar y comprender de manera clara conceptos,
‘o_ [ -3 '.‘Eu ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma COMUNICACION 64 3
2 2 S oral y escrita para comunicarse e interactuar con
os ‘g g otras personas en contextos sociales y laborales
5' = g ¢ diversos.
= S
‘O
= Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 64 2
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LICENCIADO

PERIODO p L TOTAL
ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS

REGISTRO Y APOYO CONTABLE EN OPERACIONES

MODULO

64 3
a INTERNACIONALES
%) GESTION LOGISTICA Y CADENA DE SUMINISTRO 64 3
8 8 . Unidad de Competencia N° 01 P P
w < O ® . . ., ., ANALISIS ESTADISTICO PARA LA TOMA DE
V0 & Asistir en los procesos de importaciéon y exportacion 64 3
(o] b S de productos y servicios, de acuerdo a los DECISIONES
E ﬁ g' § procedimientos y politicas de la empresa y normativa | GeSTION FINANCIERA Y ANALISIS DE
E g Gl nacional e internacional vigente INVERSIONES 64 3
< a ESTRATEGIAS DE ATENCION Y EXPERIENCIA
S o I 96 4 496 21
2 ';_‘ DEL CLIENTE
- Z
'V_) 0 T': Competencia para la empleabilidad N° 2:
7)) o H T HERRAMIENTAS INFORMATICAS:
< ﬁ % 2 Utilizar de manera adecuada las diferentes
‘o_ (3 2 '.‘Eu herramientas informaticas de las TIC para optimizar, INFORMATICA 80 3
2 2 S automatizar y mejorar los procedimientos o tareas
os ‘g g vinculados al area profesional, de acuerdo a los
5' - g ¢ requerimientos de su entorno laboral.
= S
‘O
= Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 64 2
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LICENCIADO

PERIODO p L TOTAL
ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS

GESTION DE ENVASES Y EMBALAJES EN

MODULO

96 4
COMERCIO GLOBAL
PLANIFICACION FINANCIERA Y CONTROL DE COSTOS 64 3
g CRCPEEE NP .. | ENTORNO ECONOMICO Y ESTRATEGIAS
Coordinar los procesos de importacion y exportacion 64 3
EMPRESARIALES

P

de productos y servicios de acuerdo a la informacién

comercial y logistica, procedimientos y objetivos | opERACIONES ADUANERAS Y REGULACIONES
estratégicos de la empresa y normativa nacional e | |NTERNACIONALES 64 3

Competencias
Especificas

-

>
)

|9
Z
SE
-
ZEw
a 2 < internacional vigente .
0L n ANALISIS FINANCIERO Y HERRAMIENTAS 64 3
S E MATEMATICAS 480 21
U w
& S = T': Competencia para la empleabilidad N° 3:
o O 3 -] i) LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO:
P4 : > % S Ejercer liderazgo de manera efectiva asumiendo un
9 [a) 2 '.‘Eu comportamiento ético en su entorno laboral y LIDERAZGO Y DESARROLLO PERSONAL 64 3
=) S o colaborar de forma activa en el logro de objetivos
\8 8 ‘g g y metas comunes, integrandose con otras personas
s t'j g ¢ en un contexto determinado.

o S

&

Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 64 2
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LICENCIADO

PERIODO p L TOTAL
ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS

COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS 96 4

MODULO

COMUNICACION BASICA EN INGLES PARA

<
w2 “n OPERACIONES INTERNACIONALES 64 3
a) 9 8 Unidad de Competencia N° 02:

(U] U © . . .z .z B
Z g8 Coordinar los procesos de importacion y tlexportaa.c?n LEGISLACION EN NEGOCIOS GLOBALES 64 3
0 Z s ‘g de productos y servicios de acuerdo a la informacion
g E g' o comercial y logistica, procedimientos y objetivos | ESTRATEGIAS DE COSTOS Y PRECIOS EN
> E 2 Gl fest'cratéchos ldg la impresa y normativa nacional e | MERCADOS INTERNACIONALES 48 2
=< internacional vigente -
2 oL v ANALISIS Y ESTRATEGIA DE MERCADOS 64 3
S E GLOBALES 464 20
U w
& S = T': Competencia para la empleabilidad N° 4:
o od £ SOLUCION DE PROBLEMAS:
2 : > % S Identificar situaciones complejas para evaluar
9 [a) -3 '.‘Eu posibles soluciones, aplicando un conjunto de RESOLUCION DE PROBLEMAS 64 3
=) Se herramientas flexibles que conlleven a la atencion
oo o g de una necesidad.
© i 2§
=V o

(] (]

&
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, PERIODO - , TOTAL
MODULO 2 DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
ACADEMICO HORAS CREDITOS
GESTION OPERATIVA DE COMERCIO EXTERIOR 64 3
ANALISIS DE MERCADOS GLOBALES 64 3

Unidad de Competencia N° 03: COMUNICACION INTERMEDIA EN INGLES
Gestionar los procesos de importacién y exportacion 48 2

de productos y servicios de una empresa o negocio, PARA NEGOCIOS INTERNACIONALES

de acuerdo a las politicas y objetivos estratégicos de ;
la empresa y normativa nacional e internacional | LOGISTICA DE COMPRAS 64 3
vigente.

Pe

MODULO NP° 3: GESTION

Competencias
Especificas

APLICACION DE FINANZAS EN OPERACIONES

v DE COMERCIO EXTERIOR 48 2 416 18

Competencia para la empleabilidad N° 5:
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION:

Identificar oportunidades de proyectos o negocios
para la creacion o mejora de productos, servicios RESOLUCION DE PROBLEMAS 64 3
y/o procesos que generen valor y sean sostenibles,
organizando y distribuyendo recursos para su
funcionamiento.

INTERNACIONAL

,

ESTRATEGICA DEL COMERCIO

P

empleabilidad

Competencias para la

Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 64 2
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a PERIODO a , TOTAL
MODULO ACADEMICO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA HORAS CREDITOS
HORAS CREDITOS
COMUNICACION AVANZADA EN INGLES PARA 43 2
EL COMERCIO INTERNACIONAL
8 . Unidad de Competencia N° 03: COMERCIO ELECTRONICO 64 3
(@] § S Gestionar los procesos de importacién y exportacion i
z v) v S de productos y servicios de una empresa o negocio, | GESTION DE CADENAS GLOBALES 48 2
\®) E g' § de acuerdo a las politicas y objetivos estratégicos de
lG = &' O la empresa y normativa nacional e internacional | ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION GLOBAL 64 3
g 8 g vigente.
Ol v ESTRATEGIAS DIGITALES 48 2 400 17
o O
2
o 5 E T': Competencia para la empleabilidad N° 6:
= "I—‘ 53 ETICA: Establecer relaciones con respeto y justicia
2 ‘E Z % S en los ambitos personal, colectivo e institucional,
O s 2 contribuyendo a una convivencia democratica, E ON DE PROBLEMA
s '; ibuyend i ia d ati RESOLUCION (o} S 64 3
= [ Se orientada al bien comUn que considere la diversidad
4] ‘g g y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
g © consideraciones aplicadas en su contexto laboral.
(v]
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